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EDITAL N°058/2014 - PROPESP/UFAM

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS (UFAM), por intermédio da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagdo e Coordenagdo do Programa de Residéncia torna publica a abertura de inscrigoes e
estabelece as normas para o processo de sele¢do de candidatos para ingresso no 1° Semestre de
2015 na modalidade de pés-graduacéo /ato sensu no Programa de Residéncia Multiprofissional e Area
Profissional em Saude da Universidade Federal do Amazonas, em conformidade com as exigéncias do
Regulamento deste Programa e da Lei 11.129 de 30/06/2005 e Portaria Interministerial ME/MS N°
1.077 de 12/11/2009.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Edital foi aprovado pela Comissdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude13/10/2014.

1.2 Informagdes sobre o Programa podem ser obtidas na pagina eletrénica
1.3 www .propesp.ufam.edu.br ou na secretaria do Programa pelo telefone (92) 3305-4712.

1.4 O ingresso ao Programa de Residéncia seré realizado mediante processo seletivo nos termos
deste edital, cujo resumo do cronograma encontra-se no Anexo |.

1.5 Arealizagéo do processo seletivo ficara a cargo da Comisséo de Sele¢cdo nomeada para este
fim.

1.6 O processo de selecao seré realizado em 3 (trés) etapas.
1.7 O curso, cujas vagas sdo oferecidas no presente Edital, tera sede em Manaus;

1.7.1. Para este edital, estdo sendo oferecidas 06 (seis) vagas.

1.7.2.S%o0 oferecidas 06 (seis) vagas para Residéncia em Area Profissional da Saude, para candidatos
residentes no pais, distribuidas nas seguintes areas de formacéo: Enfermagem 6 (seis) vagas.
Programa: Area Profissional em Enfermagem

Sub- Area de Concentragdo: Enfermagem Obstétrica

N° de vagas para profissao: Enfermagem 6 vagas

Duragao do programa: 02 anos

1.8. Para a cota especificada € indispensavel que os candidatos sejam submetidos e aprovados no pro-
cesso seletivo. Caso ndo seja aprovado candidato para a vaga da cota, esta sera remanejada a outro
candidato.

1.9. Poder&o participar do processo de sele¢do candidatos que, até a data da matricula, completaram
cursos de graduacédo de duragéo plena e devidamente reconhecidos pelo MEC e registro profissional
em conselho de classe.
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2.0 . Aos egressos do referido curso sera outorgado o Diploma de Residente no Programa de
Residéncia em Salde descrito a area de concentracdo ou Area Profissional em Saude, descrito sub-
area.

2. CARACTERISTICAS DO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL
DA SAUDE

2.3.1 Duracéo do curso: 02 anos.

2.3.2 Os residentes deverdo cumprir o Programa de Residéncia em regime de dedicagao exclusiva
com uma carga horéaria de 60 h semanais.

2.3.3 O modo como a carga horéaria de 60 h semanais sera exercido podera ser diferenciado, de acordo
com a especificidade do programa, onde os residentes deverdo cumprir esta carga horaria.

2.3.4 O residente recebe bolsa no valor R$ 2.976,26 de acordo com § 1° do art. 16 da Lei 11.129 de
30 de junho de 2005 e Art.3° da Portaria Interministerial N° 1.077, de 12/11/2009 paga diretamente pelo
Ministério da Educagéao e Cultura.

3 .DA RESIDENCIA

3.1 Este programa € definido pela Portaria Interministerial n°® 506, de 24 de abril de 2008, como
modalidade em ensino de pds-graduagéo lato sensu destinado as profissdes que se relacionam com a
saude, sob a forma de curso de especializagao.

3.1.2 Caracterizado por ensino em servigo, sob a orientagdo de profissionais de elevada qualificagao,
com carga horéria de 60 (sessenta) horas semanais em dedicagéo exclusiva, ndo podendo realizar
outras atividades profissionais no periodo de realizagdo da mesma (Lei n° 11.129/2005 artigo 13,
paragrafo segundo).

3.1.3 A PRMPS tem como finalidade capacitar profissionais de saude, visando a inser¢édo qualificada
de recém-graduados para atuar em sistemas e servigos de saude.

3.1.4 O referido programa constitui-se como uma capacitagdo em servico, com base nas diretrizes
definidas pelos Ministérios da Educagao e Saude e orientado pelos principios e diretrizes do SUS. A
proposta volta-se para a formagao de um profissional critico — reflexivo sobre os processos de trabalho
em saude, capacitado para entender e responder as necessidades e demandas de salde dentro da
realidade social, loco regional.

3.1.5 Os residentes terdo como cenario de atividades praticas em todos os niveis de atengéo, desde
Atengdo Priméria de Saude as Maternidades Publicas. Desenvolvendo agles voltadas para as
estratégias de saude do local e dos programas em parceria com a comunidade.

3.1.6 Outros cenarios de atividades praticas poderdo ser incluidos no decorrer do programa,
conforme a necessidade local e agdes pedagdgicas avaliadas pela Comisséo da Residéncia
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Multiprofissional em Saude - COREMU/UFAM.
3.1.7 A expedicdo do Certificado de Residéncia em Satde e em Area Profissional & competéncia da
Pro-Reitoria de Pds-Graduagéo (PROPESP) sendo validado pela Comisséo Nacional de Residéncia
em Saude - MEC.

4. DA INSCRIGAO

4.1. O periodo de inscri¢des para este processo seletivo compreende os dias Uteis entre 03 a 28 de
novembro de 2014 de 22 a 62 feira, no horéario de 8:00 as 11:00 e de 14:00 as 16:00 hs (horério de
Manaus/AM).

4.2. As inscri¢des serao efetuadas na Secretaria da COREMU, pelo candidato ou seu procurador legal,
localizada na Faculdade de Medicina rua Afonso Pena N°1053 - CEP: 69020-160 (ao lado do
auditorio Dr.Zerbini). Manaus / AM. Telefone: 3305 — 4712.

4.3 Para se inscrever o candidato devera apresentar no ato da sua inscri¢do os seguintes documentos
originais e copias:
Todos os documentos devem ser numerados e rubricados

. Ficha de Inscri¢&o Preenchida (anexo Il)

.Duas Fotos 3x4 (recente)

. Copia da Carteira de Identidade

. Copia do CPF

.Copia Titulo de Eleitor

.Copia Certidao de Nascimento;

- Copia do Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

- Copia do RNE (Registro Nacional de Estrangeiros) ou passaporte, para candidatos estrangeiros;

- Original e cépia do Diploma de graduagdo ou documento equivalente, que comprove estar o
candidato em condigdes de concluir o curso superior de duragdo plena, devidamente reconhecida
pela instancia competente, até a data de matricula deste curso de Pos-Graduagéo (original e copia).
O diploma de curso de graduagéo plena deve ser em curso reconhecido pelo MEC. No caso de
diploma de graduagao em Institui¢do estrangeira, este deve estar devidamente revalidado, de acordo
com 0 §2° do art.48 da LDB e assim reconhecido em Instituicdo de Ensino Superior no Brasil.

Para o candidato aprovado na seleg@o, sera obrigatéria a apresentagdo no ato da matricula

institucional do Diploma, ndo sendo aceitas declaragdes ou outros documentos equivalentes (ver item
1.9).
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.Original e cépia do Histérico Escolar do curso superior devidamente carimbado pela instituicdo emiten-
te;

.Curriculum Vitae sendo obrigatorio no Lattes, com as copias dos certificados listadas no curriculum,
atualizado (data de atualizagdo nao inferior a Outubro de 2014) e comprovado; modelo disponivel em
http://lattes.cnpq.br/

.Copia da procuracado e da identidade do procurador, para cada candidato inscrito, no caso de inscri-
¢Oes por intermédio de procurador;

.Copia Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), através de GRU obtida no enderego
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp.gerado em nome do candidato com o
seguinte preenchimento: UG 150224, Gestdo 15256, Nome da Unidade Fundagdo Universidade do
Amazonas, Recolhimento Codigo 28883-7. Descri¢do do recolhimento: Taxa de Inscricdo Concurso
Publico - Numero de Referencia 001, Competéncia 11/2014, Vencimento 29/11/2014 Conforme
instrucéo (anexo ).

.0 simples agendamento do pagamento da taxa de inscricdo néo € suficiente para sua efetivacao.

A confirmacdo da inscrigdo estara disponivel, no endereco eletrdnico www.propesp.ufam.edu.br, a
partir de 03/12/2014 e na secretaria da Coremu.

.Serdo aceitas inscrigdes por via postal, mediante os seguintes procedimentos: o candidato deve
encaminhar os documentos relacionados no item 4.3 por correio, exclusivamente por meio de SEDEX,
enderecado a Secretaria do Programa COREMU para o enderego citado nesse mesmo item. O
envelope devera conter o seguinte titulo: SELECAO DE RESIDENCIA EM SAUDE - COREMU-
HUGV/UFAM, a data limite da postagem € o dia 28/11/ 2014, e esta modalidade sera aceita apenas
para candidatos residentes fora do Municipio de Manaus.

Obs.: Para as inscrigbes efetivadas por via postal, somente serdo aceitas copias dos documentos
originais autenticadas em cartério.

4.4, Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos para a participa¢do no processo seletivo.

4.5. Uma vez efetivada a inscri¢éo, ndo seré permitida qualquer alteragao, tampouco aposicéao de
documentos adicionais. As inscrigdes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital ndo serao
homologadas.

4.6. Efetivada a inscrigéo, ndo havera devolucéo da importancia paga, salvo em caso de cancelamento
do processo seletivo;

47. Sera permitida a inscricdo por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia do documento de identidade do procurador, além dos documentos exigidos
para a inscrigéo, elencadas no item 4.3 deste edital;

4.8. O candidato inscrito por procuragao assume integral responsabilidade pelas informagdes prestadas
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por seu procurador no formulario de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros por
ele cometidos;

4.9. Devera ser apresentada uma procuragéo para cada candidato, que fara parte do respectivo dossié;

4.10. As informagbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando o Programa de Pés-Graduagéo no direito de excluir do processo seletivo aquele que
o preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado
posteriormente, que os dados fornecidos séo inveridicos;

4.11. Nao havera em qualquer hipotese inscricdo condicional ou aceitacdo de documentagao
incompleta.

4.12. N&o serédo aceitas inscri¢cdes via fac-simile, via Internet,condicionais e/ou extemporaneas;

412. Cada pedido de inscrigdo constituira um processo a parte, com todas as suas paginas
numeradas seqliencialmente e rubricadas pelo Presidente da Comisséo de Selegéo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1. A selegéo sera operacionalizada pela Comisséo de Seleg¢do do Programa.

5.2. A admissdo sera feita através de processo seletivo composto das seguintes
etapas:

12 Etapa — Analise da documentagéo de inscri¢éo (eliminatoria);

No ato da inscrigdo deverdo ser apresentados junto ao curriculo os comprovantes das atividades
declaradas, anexados comprovantes da producgéo intelectual listada no curriculo, contendo a relagao
dos titulos do candidato, devidamente comprovados com todas as folhas numeradas e rubricadas pelo
candidato, o que sera conferido, no momento da entrega, por um funcionario da COREMU o qual
fornecera recibo de entrega.

22 Etapa - Prova Escrita (objetiva) de Multipla Escolha de conhecimentos gerais em enfermagem,
(Peso: 2 - eliminatdria);

3? Etapa- Andlise do Curriculo (Peso:1- classificatoria)
6. Descrigao das Etapas:
6.1 Da 2%, Etapa - Avaliacdo Escrita (objetiva) (Referéncia Bibliogréfica - Anexo lll):

6.1.1 Avaliagdo Escrita (objetiva) para Area Profissional em Enfermagem Obstétrica: A Avaliagdo
5
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Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio, constara de 50 (cinquenta) questdes de igual peso
(0,20).

6.1.2 A avaliagdo Escrita (objetiva) sera de multipla escolha, cada questdo da prova com 5 (cinco)
alternativas, dentre as quais apenas uma estara correta, conforme programa constante neste Edital.

6.1.3 A avaliagdo Escrita (objetiva) devera ser realizada pelo proprio candidato, a mé&o, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condigao especial, em fungéo de deficiéncia que impossibilite a redagéo pelo préprio.

6.1.4 A avaliagao Escrita (objetiva) tera duracao de 04 (quatro) horas para os candidatos da residéncia
em enfermagem obstétrica. O candidato sé podera se ausentar do recinto de aplicagdo das avaliagces
depois de transcorridas 02 (duas) horas do seu inicio.

6.1.5 A Avaliacdo Escrita (objetiva) sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo
classificados os candidatos que obtiverem nota superior a 5,0 (cinco) ou seja, 50% de acertos,
avaliagao escrita.

6.1.6 A Avaliacdo Escrita (objetiva) sera aplicada em Manaus, simultaneamente para todos os
candidatos, no dia 06/01/2015 as 08:00 horas, em local de realizagdo previamente divulgado na
secretaria da COREMU e site www.propesp.ufam.edu.br.

6.1.7 Recomenda-se ao candidato comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de trinta
minutos do horario estabelecido para o inicio das provas, munido de caneta esferografica (tinta azul ou
preta) e do documento de identificagdo. Apds inicio das provas as 08:00 horas, as portas de acesso ao
local de provas serdo imediatamente fechadas. O candidato que chegar apds o fechamento das portas,
tera vedada sua entrada nas salas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.1.8 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, a data e o horario da
avaliagdo como justificativa de sua auséncia ou atraso.

6.1.9 Alteracdes da data, horério ou local da avaliagdo, sera objeto de comunica¢do prévia ao
candidato mediante divulgacdo na secretaria  COREMU e no enderego eletronico
www.propesp.ufam.edu.br

6.1.10. Em hipétese alguma o candidato podera prestar avaliagéo fora do local, horario e data
estabelecidos no cartdo de inscrigéo.

6.1.11. E vedado ao candidato adentrar no local e no ambiente de aplicacdo das avaliagdes do
concurso com telefone celular , assim como a consulta de qualquer tipo de impressos ou
anotagdes, 0 uso de maquina de calcular, agenda eletrénica, palmtop, BIP, walkman, gravador,
equipamento transmissor/receptor de mensagem, ou qualquer outro equipamento eletrénico de
armazenagem de dados ou imagens, sob pena de eliminagéo.

6.1.12. Para ter acesso a sala de aplicagao das avaliagdes o candidato devera apresentar o cartdo de
6
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inscrigéo e documento (ORIGINAL) oficial de identificagdo com fotografia e assinatura.

6.1.13. Quanto a avaliagéo escrita, o candidato apds resolver as questdes da avaliagao devera marcar
as respostas no Cartdo de Respostas, que se constituira em documento oficial para corregao,
servindo o caderno de prova apenas como rascunho sem nenhum valor.

6.1.14. Em nenhuma hipétese havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se
as condi¢Oes previstas neste Edital.

6.1.15. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato as marcagdes, inclusive as marcagdes
incorretas, duplas marcagdes, rasuras, emendas e campos de marcagao nao preenchidos
integralmente.

6.1.16. O Cartdo Resposta deve ser entregue aos fiscais.

6.1.17. O caderno de prova podera permanecer com o candidato ap6s transcorrido 3 (trés) horas do
inicio da avaliagao.

6.1.18. O ndo comparecimento ou atraso a avaliagdo, por qualquer motivo, acarretara a eliminagao do
candidato.

6.1.19. O gabarito da Avaliagao Escrita (objetiva) sera disponibilizado no quadro de aviso da secretaria
da COREMU e/ou site www.propesp.ufam.edu.br, no dia 06/01/2015 a partir das 16:00 horas
do horario da Cidade de Manaus.

6.1.20 As provas serdo anbénimas. Cada prova sera identificada por um numero, que se tornara, a partir
dali, o numero de identificagdo do candidato. Ao final do exame, os candidatos deverao entregar a
prova escrita ao responsavel por ela, para que seja colocada em um envelope que, apos ser rubricado
pelo responsavel pela prova e pelos 3 (trés) ultimos candidatos, serd lacrado na presenca destes
ultimos. O nome do candidato, ou qualquer outra forma de identificacdo que ndo o nimero de
identificacdo, ndo podera aparecer nas folhas de prova depositadas dentro do envelope, sob pena de
eliminag&o do candidato;

6.1.21 As provas serdo mantidas no anonimato durante a corregdo pelos membros da comisséo de
selecdo, que soO terdo acesso a lista nominal, com sua respectiva correspondéncia numérica, apds
terem corrigido todas as provas e definido os candidatos aprovados e classificados para a 32. Etapa.

6.2 Da 3?. Etapa- Analise de Curriculo:
6.2.1 Consistirdo em analise e pontuagdo do Curriculo Lattes e documentos comprobatoérios

apresentados pelo candidato.

6.2.2 Esta etapa ¢é de caréater classificatorio, participaréo os candidatos que obtiverem notas iguais ou
superiores a 5,0 (cinco) pontos na Avaliagao Escrita (objetiva) na classificagéo pela ordem decrescente
de notas.

6.2.3 A Avaliagéo Curricular seré atribuida nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos (Anexo 1V)
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6.2.4 Os curriculos serdo pontuados de acordo com a participagao do candidato nos ultimos cinco anos
em projetos de extensdo, programa de iniciagao cientifica, monitorias, artigos cientificos publicados na
condigdo de autor ou co-autor, apresentagdo de trabalhos em congressos ou jornadas cientificas,
realizados em entidades Federais, Estaduais, Municipais ou vinculados as Instituigbes de Ensino
Superior credenciadas pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 A classificacao final sera calculada pela média ponderada dos pontos obtidos nas etapas da
selecdo conforme férmula a seguir:

(Pontuagéo AE x 2,0) + (Pontuagéo avaliagao CV x 1,0)/3
AE = Avaliagao Escrita e CV = Curriculum Vitae

7.2 A classificacdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente das notas finais dos
candidatos.

7.3 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderao ser chamados a ocupar as vagas
outros candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem de classificacdo e o prazo estabelecido na
resolu¢cdo CNRMS n°01/2011.

7.4 Em caso de empate, os critérios de desempate obedeceréo a seguinte ordem:
7.4.1 Maior nota na avaliagao escrita ( peso 2);

7.4.2 Menor tempo de conclusdo da graduagédo (em consonancia com a Lei Federal 11.129 de 30 de
junho de 2005, Art. 13, §1°), considerando semestre e ano;

7.4.3 Maior idade, favorecendo o mais velho.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicédo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas, em qualquer caso, ap6s
a publicagdo do resultado parcial ou final do processo, tendo como termo inicial a data e hora de sua
divulgagéo.

8.2. O recurso devera ser individual, com a indicagé@o precisa daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes e juntando as copias das
questoes.

8.3. O requerimento devera ser digitado,utilizando folhas no formato A4 e separadas para cada questdo
da prova e a linha de concentragéo, contendo 0 nome do candidato, referéncia e devera ser entregue e
protocolado na Secretaria do Programa.

8.4 Os recursos deverdo ser entregues na secretaria da COREMU, dentro do prazo previsto neste
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Edital (anexo | ).

8.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou apresentado fora do
prazo ou nao subscrito pelo proprio candidato.

8.6. Os recursos enviados por Fax, Internet ou Via Postal ndo serdo aceitos, bem como os recursos
fora do prazo previsto.

8.7 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
8.9. Recursos cujo teor desrespeite a Comisséo de Selegédo seréo preliminarmente indeferidos.

8.10. Sera rejeitado liminarmente o recurso que ndo contiver os dados necessarios a identificacdo do
candidato ou do item recorrido na capa do recurso.

8.11 Estiver incompleto, obscuro ou confuso.

8.12 For entregue fora do prazo ou para endereco diverso do estabelecido.

8.13 Se, do exame do recurso, resultar anulagao de questdo da prova objetiva de multipla escolha, os
pontos correspondentes & questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem ou no recorridos.

8.14 Se houver alteragdo da classificacdo geral dos candidatos por forga de provimento de algum
recurso, ocorrera uma reclassificagao e sera considerada valida a Classificagao retificada.

8.15 Do resultado final s6 serdo cabiveis reconsideragdes em grau de recurso a COREMU, no prazo
maximo de dois dias da divulgagéo do resultado final.

9. DAS MATRICULAS

9.1. O candidato aprovado devera efetuar sua matricula institucional no curso no periodo conforme o
anexo na Secretaria da COREMU;

9.2. Em caso de desisténcia de candidatos selecionados, serdo chamados candidatos aprovados de
acordo com a ordem de classificagao, de acordo com a linha de pesquisa.

9.3. O candidato que, no prazo destinado @ matricula institucional, ndo cumprir as exigéncias de
documentagéo anteriormente especificadas, ndo podera se matricular. Neste caso, fica sem efeito o
resultado obtido pelo candidato no processo de selegéo e sera convocado o proximo candidato em lista
de espera, se houver.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo das normas e instrugdes para o processo de
selegdo, contidas neste edital e nos comunicados ja emitidos ou que vierem a ser tornados publicos;

10.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, a qualquer tempo, antes da realizagéo
9
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das provas mediante nova publicacdo do item ou itens eventualmente retificados, alterados ou
complementados;

10.3. Os documentos que instruirem os pedidos de inscri¢do serdo devolvidos somente aos candidatos
nao aprovados mediante solicitagao;

10.4. Todas as reunides da Comissao de Selecéo serdo lavradas em atas, em que serdo registradas as
ocorréncias verificadas e as decisdes tomadas, devidamente assinadas pelos membros;

10.5. A documentacao dos candidatos ndo selecionados sera entregue depois de trés meses contando
da data dos que foram matriculados, quem ndo solicitar a devolu¢do, sera descartada sua
documentagéo.

10.6 Em nenhuma das etapas do processo seletivo serdo fornecidas informagdes a respeito dos
resultados pelo telefone ou e-mail.

10.7 O candidato com alguma deficiéncia deve informar no ato da inscri¢éo.

10.8.. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Sele¢ao ouvida, sempre que possivel, a
Procuradoria Federal/FUA.

Prof.Dr. Gilson Vieira Monteiro
Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagao
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ANEXO I -

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGAO

Etapas

Data

LOCAL

Pagamento da Inscri¢do - GRU somente no site
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp.

Até 28/11/2014

Rede Bancdria

Inscri¢des somente com as documentac¢des completas

Local inscri¢do: Secretaria Coremu

* Sedex para candidatos residentes fora de Manaus

(* encaminhar via e-mail o comprovante de Pagamento GRU e
Ficha de e-mail -

Inscricdio em  pdf, para o

coremuhugv @hotmail.com, solicitar confirmacao de recebimento)

03/11/14 a 28/11/14

Faculdade de Medicina

Rua: Afonso Pena N° 1053 ( ao lado do Auditério Dr Zerbine)
FONE: 3305 — 4712

Hordrio: 8-12h e 14-17h

1°Etapa: Confirmacdo das inscrigdes consolidadas e local da prova

A partir do dia 03/12/2014

www.propesp.ufam.edu.br ou secretaria da Coremu

2" etapa: Prova tedrica com inicio as 08:00h

06/01/2015

Faculdade de Medicina
Rua: Afonso Pena N° 1053 (ao lado do Auditério Dr Zerbine)

A partir das 16h no dia

www.propesp.ufam.edu.br ou secretaria da Coremu

Divulgagdo do Gabarito 06/01/2015.
24 horas ap6s a divulgagdo Faculdade de Medicina
Interposicio de Recursos Escrito do gabarito Rua: Afonso Pena N° 1053 (ao lado do Audit6rio Dr Zerbine)
Faculdade de Medicina

Lista dos aprovados

A partir das 16 horas do dia
09/01/2015

Rua: Afonso Pena N° 1053 (ao lado do Auditério Dr Zerbine)

" . 12/01/2015 Faculdade de Medicina
3 Etapa: Analise de Curriculum Lattes Rua: Afonso Pena N° 1053 (ao lado do Auditério Dr Zerbine)
15/01/2015 Faculdade de Medicina

Lista dos Aprovados

Rua: Afonso Pena N° 1053 (ao lado do Auditério Dr Zerbine)

Recursos

24 horas ap6s a divulgagdo

dos aprovados

Faculdade de Medicina
Rua: Afonso Pena N° 1053 (ao lado do Auditério Dr Zerbine)

Resultado Final

23/01/2015

Faculdade de Medicina
Rua: Afonso Pena N° 1053 (ao lado do Auditério Dr Zerbine)
ou www.propesp.ufam.edu.br

Matricula dos classificados

02 a 06/02/2015

Faculdade de Medicina
Rua: Afonso Pena N° 1053 (ao lado do Auditério Dr Zerbine)

Inicio das Aulas

Margo/2015

Faculdade de Medicina
Rua: Afonso Pena N° 1053 (ao lado do Auditério Dr Zerbine)
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

e ”j UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

o |\Ni4y/  HOSPITAL UNNERSITARIO GETULIO VARGAS —if o

UFAM COORDENAGAC DE ENSMO E PESOUISA  COREMU

INSCR

)

2

COMISSAD DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

FICHA DEIHSCRII;ﬁLD PARA O CONCURSO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO HUGY

Mome do Candidato SEXD
F M
Filiazdo
Waturalidade UF ]| Data do Mascimento Es tado Civil Macionalidade
| | | | I::ITtidladE| | | | UF Dats da Expedicio {rgic Emissor
| | | | |C.F'l-i | | | | Mimero do Conselho Regional Data da Chegada no Brasil
Endereco
Complemento Cidade UF CEF TelefoneCelular
e-mail TITULO DE ELEITOR
Faculdade de Origem Ano/Inicic AnciConclus 8o

Graduscdo do Candidsto

Fortador de Deficiéncia Fisica

Es pecislidade des gjads

Azsinatura Data da lns cricdo

Manaus de de

COMPROVANT EDE INSCRICAQ DE RESIDENCIA MULT IPROFISSIONAL EM SAUDE DD HUGY
A entrada do candidate ao local ds prova s & serd Mome do Candidato

permitide mediante apresentacdo da Cédulade
|dentidade e & te comprovante.

Az sinatura & data da inscrigdc Opciodo Cuso

INSCRICAC N
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ANEXO 1l
BIBLIOGRAFIA PARA PROVA DE CONHECIMENTOS
PROVA DE CONHECIMENTOS EM ENFERMAGEM

1. Semiologia e Semiotécnica

2. Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem
3. Saude da Crianga e do adolescente

4. Saude do Adulto

5. Saude da Mulher

6. Saude Coletiva

7. Administragao em Enfermagem

Sugestao de referéncia

REZENDE, J. e MONTENEGRO, C.A.B. Obstetricia Fundamental. 9 ed. RJ: Guanabara — Koogan, 2011.

Ministério da Saude Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengéo Basica: Cadernos de
Atenc&o basica:atengéo ao pré-natal de baixo risco. Brasilia, 2012

Ministério da Saude. Saude da Mulher. Parto, Aborto e Puerpério: assisténcia humanizada a mulher.
Brasilia, 2001

__ . Ministério da Satde. Secretaria de Atengéo a Satde. Departamento de Agdes Programaticas,
Estratégicas. Area técnica de Saude da Mulher. Pré-natal e Puerpério: atengao qualificada e humanizada.
Brasilia, 2005.

KURCGANT, Paulina. Administragcdo em Enfermagem. Séo Paulo: EPU, 1991
MARCONDES, ET AL. Pediatria basica. S&o Paulo: Savier, 2006.

RAMOS. F.R.S.; MONTICELLI M.; NITSCHKE,R.G. (org). Projeto acolher: um encontro da enfermagem
com o adolescente brasileiro. Brasilia, D.F.:ABEN, 2000.

BRASIL, Virginia Visconde. Reflexdes sobre o trabalho do enfermeiro em saude coletiva. Rev.Eletronica
de Enfermagem. Vol.06, n°01, p.09-15, 2004.
DIAGNOSTICOS DE ENFERMAGEM DA NANDA: DEFINICOES E CLASSIFICACAO 2009-2011. Porto

Alegre: Artmed, 2010.

TANNURE,Meire Chucre, PINHEIRO, Ana Maria SAE —Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem. 22 Ed,
Ed: Lab: 2014.

POTTER, P. A.; PERRY, A. G.Fundamentos de enfermagem.7.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
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BARROS, A. L. B. L. et al. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no
adulto. Porto Alegre: Artmed, 2010.
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ANEXO IV

3?2 Etapa: A andlise do curriculum vitae Lattes do candidato compreendera os seguintes
aspectos:| - Titulagdo Académica;
Il - Produgéo Intelectual na area do curso;

Il - Atividade Académica.
Seréo consideradas as escalas de valores abaixo especificadas, com computagdo maxima de até 10
(dez) pontos em cada tabela dos itens 111,11l abaixo discriminados.

A nota da avaliagéo do curriculum vitae Lattes é a média aritmética simples dos pontos obtidos pelo
candidato, nos itens I, Il e lIl.
O Candidato deve anexar somente comprovantes dos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data de

realizacao da selegéo.

| - TITULAGAO ACADEMICA NA AREA DO CURSO

TIPO AREA PONTUAGAO UNITARIA
Especializacdo (maximo de um curso) .
A partir de 360 horas Saude S
Demais areas 2,5
Aperfeicoamento (méximo de um curso) .
A partir de 180 horas Saude 1.5
Demais areas 1,0
II- PRODUCAO INTELECTUAL NA AREA DO CURSO NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS.
TIPO NATUREZA PONTUACAO UNITARIA
Artigo em Periddico Indexado com QUALISAT a Trabalho Completo 5
B3
Artigo em Periodico Indexado em QUALIS B4 a TrabalhoCompleto 3
B5
Resumo 1
Livrocientifico Texto Integral 10
Capitulo 3
Coletanea 2
Trabalhoem Anais TrabalhoCompleto 5
Resumo 2
Apresentacdo de Trabalho CongressoCientifico 1
Tradugéo Artigo 1
. Livro 3
[Il - ATIVIDADES ACADEMICAS (NOS ULTIMOS 5 ANOS)
ATIVIDADE PONTUACAO UNITARIA
Ensino em Curso de Graduagao* Disciplina na area de saude 2,0
Areasafins 1,0
Projetos de Extenséo e Pesquisa Participacao comprovada em projeto 2,0
Aprovado institucionalmente
Participagdoem PIBIC Ano 2,0
Participagdoem PET Ano 1,0
Monitoria Disciplina 0,5
Na apreciacao dos certificados de Especializacao e Aperfeicoamento, somente serao apreciados

aqueles que preencherem os requisitos da legislagéo especifica.

O Qualis utilizado sera o da area da profisséo, em caso da revista ndo estar listada na area da
profiss@o , seré utilizado a area interdisciplinar ou afins.

* Somente serdo computadas disciplinas ministradas com carga horaria minima de 30 horas. O

computo sera por disciplina e ndo cumulativo.
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